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Antimikrobiyal direnç; günümüzde küresel sağlık güvenliğini tehdit eden en önemli halk sağlığı 
sorunlarından biri olarak karşımıza çıkmaktadır. Antibiyotikler, enfeksiyon hastalıklarının tedavisinde insanlık 
tarihinde bir dönüm noktası oluşturmuş; ancak uygunsuz, gereksiz ve kontrolsüz kullanımları, dirençli 
mikroorganizmaların ortaya çıkmasına ve yayılmasına yol açarak bu kazanımları ciddi biçimde tehdit eder 
hâle gelmiştir. Bu küresel tehdit karşısında Dünya Sağlık Örgütü (DSÖ), tüm ülkelere “Tek Sağlık (One 
Health)” yaklaşımı doğrultusunda ulusal eylem planları hazırlama çağrısında bulunmuştur. Söz konusu 
yaklaşım; insan, hayvan ve çevre sağlığı arasındaki karşılıklı etkileşimi esas alarak, antimikrobiyal dirençle 
mücadelede bütüncül ve sürdürülebilir bir yol haritası oluşturulmasını hedeflemektedir.
 
Türkiye’de antimikrobiyal ilaçların insan ve hayvan sağlığında akılcı ve sorumlu kullanımının sağlanması, 
antimikrobiyal dirençle mücadelenin güçlendirilmesi ve sektörler arası iş birliği ile etkin koordinasyonun 
tesis edilmesi amacıyla; Sağlıklı Türkiye Yüzyılı vizyonu ile Koruyan, Geliştiren ve Üreten Sağlık 
yaklaşımı doğrultusunda Sağlık Bakanlığı koordinasyonunda, Tarım ve Orman Bakanlığı, Çevre, 
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı ile ilgili tüm paydaşların katkı ve katılımıyla “Antimikrobiyal Direnç 
ile Mücadele Ulusal Eylem Planı (2026–2030)” hazırlanmıştır.
 
Hazırlanan bu eylem planının en önemli özelliği; antimikrobiyal dirençle mücadelenin yalnızca sağlık 
sektörüyle sınırlı olmadığı gerçeğinden hareketle, insan, hayvan ve çevre sağlığını birlikte ele alan bütüncül 
bir yaklaşımı esas almasıdır. Plan; tüm paydaşların sürece aktif katılımını teşvik ederek kurumlar arası iş 
birliğini ve koordinasyonu güçlendirmeyi hedeflemektedir.

Eylem planının uygulanmasıyla birlikte; ülkemizde akılcı antimikrobiyal kullanım politikalarının 
yaygınlaştırılması, toplumun farkındalığının artırılması, sürveyans sistemlerinin güçlendirilmesi ile 
enfeksiyonların önlenmesi ve kontrolü alanlarında önemli ilerlemeler kaydedilmesi beklenmektedir.

Eylem planının hazırlanmasında emeği geçen tüm kurum, kuruluş ve uzmanlara değerli katkılarından dolayı 
teşekkür ediyor; planın ulusal sağlık politikalarının güçlendirilmesine ve toplum sağlığının korunmasına 
önemli katkılar sağlamasını diliyorum.

SUNUŞ

Prof. Dr. Kemal MEMİŞOĞLU
                                                                                                                    T.C. Sağlık Bakanı
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ÖNSÖZ

Antibiyotiklerin yanlış ve bilinçsiz kullanımı, küresel ölçekte ciddi bir antimikrobiyal direnç sorununun 
ortaya çıkmasına neden olmuştur. Dirençli mikroorganizmaların yayılımı; tedavi başarısızlıkları ve ölüm 
oranlarında artışa yol açmakla kalmamakta, sağlık harcamalarının yükselmesine, hastanede yatış 
sürelerinin uzamasına ve toplum sağlığının genel olarak olumsuz etkilenmesine neden olmaktadır. Bu 
durum, antimikrobiyal dirençle mücadelenin yalnızca bir sağlık hizmeti sorunu olmanın ötesinde; Sağlıklı 
Türkiye Yüzyılı vizyonu doğrultusunda sürdürülebilir kalkınma, hasta güvenliği ve ekonomik istikrar 
açısından da kritik bir öncelik olduğunu ortaya koymaktadır.

Antimikrobiyal direnç, acil ve koordineli bir müdahale gerektiren küresel bir kriz olup; bu alandaki etkili 
mücadelenin ancak çok paydaşlı, disiplinler arası ve bütüncül bir yaklaşımla mümkün olabileceği açıktır. 
Koruyan, Geliştiren ve Üreten Sağlık anlayışının temel bileşenlerinden biri olan bu mücadele; sağlık 
sektörü başta olmak üzere veterinerlik, çevre, gıda, akademi, sivil toplum, özel sektör ve uluslararası 
kuruluşların ortak katkı ve sorumluluğunu gerektiren bu süreç, tüm paydaşların aktif katılımını zorunlu 
kılmaktadır.

Bu kapsamda “Antimikrobiyal Direnç ile Mücadele Ulusal Eylem Planı (2026–2030)”, ülkemizde 
antimikrobiyal dirençle mücadelenin; Sağlık Bakanımız Prof. Dr. Kemal Memişoğlu’nun liderliğinde, 
ilgili tüm paydaşların katkısı, iş birliği ve desteğiyle etkin, sürdürülebilir ve bütüncül bir biçimde yürütülmesini 
sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. Plan; kamu kurumları, akademik çevreler, meslek örgütleri, sivil toplum 
kuruluşları, özel sektör temsilcileri ve uluslararası paydaşların ortak bir sorumluluk anlayışıyla sürece dahil 
edilmesini esas almaktadır.

Ulusal Eylem Planı; ulusal kapasitenin güçlendirilmesi, akılcı antimikrobiyal kullanımının yaygınlaştırılması, 
enfeksiyon önleme ve kontrol önlemlerinin etkinleştirilmesi, sürveyans sistemlerinin geliştirilmesi, sağlık 
teknolojilerinin antimikrobiyal yönetişim süreçlerine entegrasyonu ve toplum farkındalığının artırılmasını 
hedeflemektedir. Birinci basamak sağlık hizmetlerinden hastanelere, veterinerlik hizmetlerinden çevre 
sağlığına kadar uzanan çok sektörlü bir yaklaşımı temel alan plan; antimikrobiyal dirençle mücadelenin 
tüm düzeylerde kurumsallaştırılmasına yönelik stratejik bir yol haritası sunmaktadır.

Planın temel amacı; antimikrobiyal dirençle mücadelede kanıta dayalı, etkili ve sürdürülebilir politikalar 
geliştirmek, tüm paydaşların ortak katkısıyla bu alanda kalıcı bir mücadele kültürü oluşturmaktır. Bu 
doğrultuda, Sağlıklı Türkiye Yüzyılı hedefleriyle uyumlu biçimde ulusal ve uluslararası iş birliklerinin 
güçlendirilmesi, bilgi ve deneyim paylaşımının artırılması ve paydaşlar arası koordinasyonun etkin biçimde 
sürdürülmesi öncelikli hedefler arasında yer almaktadır.

Antimikrobiyal dirençle mücadelenin sürdürülebilir başarısı, yalnızca sağlık sektörünün değil; toplumun 
tüm kesimlerinin ortak çabasıyla mümkündür. Bu Ulusal Eylem Planı’nın ülkemizde antimikrobiyal 
dirençle mücadele kapasitesini güçlendireceğine, paydaşlar arası iş birliğini pekiştireceğine ve gelecek 
nesillere daha sağlıklı bir toplum bırakma hedefimize önemli katkılar sunacağına inanıyoruz. Bu planın 
hazırlanmasında emeği geçen tüm paydaşlarımıza, akademisyenlerimize ve katkı sunan tüm kurum ve 
kuruluşlara teşekkür ediyoruz.

Doç. Dr. Muhammed ATAK
                                                                                                                    
T.C. Sağlık Bakanlığı
Sağlığın Geliştirilmesi Genel Müdürü
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Antimikrobiyal direnç (AMD), halk sağlığı ve sürdürülebilir kalkınma açısından günümüzün 
en önemli küresel tehditlerinden biridir. 2019 yılında dünya genelinde AMD ile ilişkili 4,95 
milyon ölüm gerçekleşmiş ve bu ölümlerin 1,27 milyonu doğrudan AMD’ye atfedilmiştir. 
Önleyici tedbirlerin alınmaması durumunda, 2050 yılına kadar her yıl yaklaşık on milyon 
insanın AMD’ye bağlı nedenlerle yaşamını yitireceği öngörülmektedir. Antimikrobiyallerin 
yanlış ve aşırı kullanımı bu sorunun başlıca nedenlerinden biri olmaya devam etmekte, bu 
da küresel direnç yükünü giderek artırmaktadır. Bu nedenle, antimikrobiyal ilaçların tüketimi 
uluslararası düzeyde sürekli olarak yakından izlenmektedir.

İnsanlarda, hayvanlarda ve bitkilerde antimikrobiyal ajanların yanlış veya gereksiz 
kullanımı, dirençli patojenlerin ortaya çıkmasının temel nedenlerinden biridir. AMD, 
gelir düzeyinden bağımsız olarak tüm ülkeleri etkilemekte; yoksulluk, eşitsizlik ve sağlık 
hizmetlerine erişimdeki kısıtlılık gibi faktörler ise bu etkinin özellikle düşük ve orta 
gelirli ülkelerde daha belirgin biçimde hissedilmesine yol açmaktadır. Direncin artması 
enfeksiyonların tedavisini güçleştirmekte, cerrahi operasyonlar gibi rutin tıbbi girişimleri 
dahi yüksek riskli hâle getirmektedir. Buna ek olarak, dünya genelinde antibiyotik tedariki 
ve erişimi konusunda sorunlar yaşanmakta; artan direnç düzeylerine karşın araştırma ve 
geliştirme faaliyetleri yetersiz kalmakta; yeni ilaçlara, aşı ve tanı araçlarına adil erişimi 
sağlamak için acil eylemlere ihtiyaç duyulmaktadır. AMD ile mücadelede temel öncelikler 
arasında; enfeksiyonların önlenmesi, antimikrobiyal ajanların uygun şekilde kullanımı, etkili 
tanı ve tedaviye evrensel erişimin sağlanması ile direnç ve antimikrobiyal tüketiminin 
izlenmesine yönelik bilgi sistemlerinin güçlendirilmesi yer almaktadır. Ayrıca yeni aşılar, 
tanı yöntemleri ve ilaçların geliştirilmesine yönelik araştırma ve geliştirme faaliyetlerinin 
desteklenmesi de kritik önem taşımaktadır.

AMD tehdidine yanıt olarak, çeşitli küresel sağlık otoriteleri ve hükümetler bu sorunla 
mücadele etmeye yönelik kapsamlı girişimlerde bulunmuştur. Dünya Sağlık Örgütü (DSÖ) 
insan, hayvan ve çevre sağlığına yönelik çalışmaları bütünleştirmek amacıyla “Tek Sağlık 
Girişimi”ni oluşturmuştur. DSÖ ayrıca Birleşmiş Milletler Gıda ve Tarım Örgütü (FAO), 
Birleşmiş Milletler Çevre Programı (UNEP) ve Dünya Hayvan Sağlığı Örgütü (WOAH) ile 
“Tek Sağlık Dörtlüsü” olarak iş birliği yürütmektedir. Bu yaklaşım, insan-hayvan-ekosistem 
etkileşimindeki sağlık tehditlerini azaltmak için çok sektörlü yaklaşımları desteklemekte, 
her kurumun kendi uzmanlık alanındaki katkılarının yanı sıra kurumlar arası koordinasyonu 
da güçlendirerek AMD’nin potansiyel etkilerinin en aza indirilmesini amaçlamaktadır. “Tek 
Sağlık” yaklaşımı, insanlar, hayvanlar ve çevre arasındaki karşılıklı etkileşimlere dikkat 
çekerek, bu unsurlar arasındaki bağlantının sağlık sonuçları üzerindeki belirleyici rolünü 
vurgulamaktadır. AMD günümüzde en önemli “Tek Sağlık” sorunlarından biri olarak 
değerlendirilmektedir. Çünkü dirençli mikroorganizmalar toplumlarda, gıda zincirinde, 
sağlık kuruluşlarında ve çevrede (toprak, su) hızla yayılabilir; bu da hem hayvanlarda hem 
insanlarda belirli enfeksiyonların tedavisini zorlaştırmaktadır. 

AMD; küresel sağlık güvenliğini, gıda üretimini, çevreyi ve ekonomik istikrarı tehdit 
eden çok boyutlu bir krizdir. Dirençli mikroorganizmaların kontrol altına alınamaması, 
modern tıbbın en temel uygulamalarını riske atmakta ve mevcut tedavi seçeneklerini hızla 
sınırlamaktadır. Ulusal ve uluslararası düzeyde yürütülen koordineli girişimler ile araştırma, 
gözetim ve politika uygulamalarının güçlendirilmesi AMD’nin halk sağlığı üzerindeki yıkıcı 
etkilerini azaltmada kritik bir rol oynayacaktır.
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DSÖ’nün 2015 yılında başlattığı “Antimikrobiyal Dirençle Mücadele Küresel Eylem 
Planı (GAP-AMR)”, ülkeler için stratejik bir yol haritası sunmakta; farkındalığın artırılması, 
sürveyansın güçlendirilmesi, enfeksiyon kontrolü, akılcı ilaç kullanımı ve Araştırma ve 
Geliştirme (Ar-Ge) yatırımlarının teşviki gibi beş temel hedefe odaklanmaktadır. Türkiye’de 
de AMD ile mücadele, sağlık sisteminin öncelikli alanlarından biri olarak ele alınmaktadır. 
“Akılcı İlaç Kullanımı Ulusal Eylem Planı (2014-2017)” ile reçetesiz antibiyotik satışının 
önlenmesi, e-reçete ve Reçete Bilgi Sistemi (RBS) uygulamalarının yaygınlaştırılması, 
antimikrobiyal tüketim sürveyanslarının güçlendirilmesi ve farkındalık faaliyetlerinin 
artırılması yönünde önemli ilerlemeler kaydedilmiştir. Bununla birlikte antibiyotik tüketim 
miktarının yüksek olması, bazı bakterilerde yüksek direnç oranlarının görülmesi ve çevresel 
yayılımın kontrolündeki eksiklikler, yeni stratejilere duyulan ihtiyacı ortaya koymaktadır. Bu 
eylem planı, Türkiye’de antimikrobiyal dirençle mücadelenin ulusal düzeyde bütüncül ve 
sürdürülebilir biçimde yürütülmesini sağlamak amacıyla hazırlanmıştır. Plan, “Tek Sağlık” 
yaklaşımı doğrultusunda insan, hayvan, bitki ve çevre sağlığı alanlarında paydaş kurumlar 
arasında koordinasyonun güçlendirilmesini; antimikrobiyal kullanımının optimize edilmesini, 
sürveyans, araştırma ve farkındalık mekanizmalarının geliştirilmesini hedeflemektedir. 
Böylelikle, AMD’nin halk sağlığı, gıda güvenliği, çevresel sürdürülebilirlik ve ekonomik 
istikrar üzerindeki olumsuz etkilerinin azaltılması; ülkemizin ulusal ve uluslararası 
taahhütleriyle uyumlu, kanıta dayalı ve çok paydaşlı bir mücadele yapısının güçlendirilmesi 
amaçlanmaktadır.

Dünyada Antimikrobiyal Dirençle Mücadele
Antimikrobiyal ajanların insan sağlığı, hayvan sağlığı ve tarım alanlarında kontrolsüz, 

aşırı ve uygunsuz kullanımı AMD’nin hızla artmasına neden olmuştur. AMD’deki bu küresel 
artış, enfeksiyonların tedavisinde kullanılan ilaçların etkinliğini azaltarak, halk sağlığı 
açısından giderek büyüyen bir tehdit oluşturmaktadır. Buna karşın, yeni antimikrobiyal 
ajanların geliştirilme hızı, AMD artış hızına yetişememektedir. Bu durum hem insanlarda 
hem hayvanlarda enfeksiyonların etkin biçimde yönetilmesini güçleştirmekte ve klinik 
uygulamalarda kullanılabilecek tedavi seçeneklerinin giderek daralmasına yol açmaktadır.

AMD’nin etkin şekilde yönetilmesi için DSÖ 2015 yılında GAP-AMR’yi onaylamıştır. Küresel 
eylem planının temel amacı; enfeksiyon hastalıklarının etkili, güvenli ve kalite güvencesi 
sağlanmış ilaçlarla tedavi ve önlenebilme kapasitesinin sürdürülebilirliğini sağlamak, bu 
ilaçların rasyonel biçimde kullanımı ile ihtiyaç duyan tüm bireyler için erişilebilirliğini güvence 
altına almaktır. Bu amaca ulaşabilmek için belirlenen beş hedef aşağıda belirtilmiştir; 

1.	 Etkili eğitim, öğretim ve iletişim yoluyla AMD konusunda farkındalığın artırılması,
2.	 Sürveyansların güçlendirilmesi, sürveyans ve araştırmalar yoluyla kanıta dayalı bilgi 
tabanının desteklenmesi,
3.	 Etkili enfeksiyon kontrolü sağlanması ve enfeksiyon insidansının azaltılması,
4.	 İnsan ve hayvan sağlığında antimikrobiyal ilaçların optimize kullanımının sağlanması,
5.	 Yeni antimikrobiyal ilaçlar, aşılar, tanı araçlarının gelişimi ve sürdürülebilirliğin 
sağlanması için ekonomik imkânların artırılmasıdır.

DSÖ ayrıca küresel eylem planının hedeflerine ulaşmak ve AMD izlemini standart hâle 
getirmek için Küresel Antimikrobiyal Direnç ve Kullanım Sürveyans Sistemi’ni (GLASS) 
uygulamaya koymuştur. GLASS 2025 raporu; dünya genelinde bakteriyel enfeksiyonların 
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kayda değer bir bölümünün dirençli patojenlerden kaynaklandığını ve direncin özellikle 
idrar yolu ve kan dolaşımı enfeksiyonlarında yoğunlaştığını göstermektedir. Gram-negatif 
bakterilerde üçüncü kuşak sefalosporinlere, florokinolonlara ve karbapenemlere karşı 
artan direnç, Acinetobacter türlerinde yüksek karbapenem direnci ve metisiline dirençli 
Staphylococcus aureus’un küresel düzeyde devam eden yükü, ampirik tedavi seçeneklerini 
giderek daraltmaktadır. Direnç oranları Güneydoğu Asya, Doğu Akdeniz ve Afrika 
bölgelerinde daha yüksek seyretmektedir. Escherichia coli ve Klebsiella pneumoniae’nın 
neden olduğu idrar yolu enfeksiyonlarında, üçüncü kuşak sefalosporinler, florokinolonlar ve 
kotrimoksazol dahil olmak üzere sık kullanılan antibiyotiklere karşı direnç oranlarının küresel 
düzeyde genellikle %30’ un üzerinde olduğu bildirilmiştir. Gram negatif bakterilerde özellikle 
karbapenemler gibi “son çare” antibiyotiklere karşı yüksek düzeyde direnç izlenmesi klinik 
açıdan ciddi bir endişe kaynağıdır. Karbapenem direncinin birçok bölgede görülmesi tedavi 
seçeneklerinin hızla daralmasına neden olmaktadır. Ekonomik İş birliği ve Kalkınma Teşkilatı 
(OECD) projeksiyonlarına göre, karbapenemlere karşı direnç oranlarının 2035 yılına kadar 
2005 seviyelerine kıyasla iki katına çıkması beklenmektedir. Bu eğilim, küresel ölçekte 
antimikrobiyal yönetişim programlarının güçlendirilmesi ve direnç sürveyans sistemlerinin 
kapsamının genişletilmesi gerekliliğini açık bir biçimde ortaya koymaktadır.

AMD, bazı ülke ve bölgelerde insan sağlığını diğerlerine göre daha fazla etkilemektedir. 
2019 yılında, dirençli enfeksiyonlardan kaynaklanan ölüm oranları düşük ve orta gelirli 
ülkelerde en yüksek seviyedeydi. AMD yükü en yüksek olan ülkelerde, AMD’ye atfedilebilen 
ölüm sayısı, en düşük yüke sahip ülkelere kıyasla dört kattan fazlaydı. AMD ayrıca, temel 
sağlık hizmetlerine erişimi kısıtlı olan veya yetersiz sanitasyon altyapısına ve konut 
koşullarına sahip toplulukları da orantısız biçimde etkilemektedir.

DSÖ tarafından yerel, ulusal ve küresel düzeylerde antimikrobiyal yönetişim çalışmalarını 
desteklemek amacıyla “AWaRe (Access, Watch, Reserve)” sınıflandırılması geliştirilmiştir. 
Bu sınıflandırmada antibiyotikler; Erişim (Access), İzleme (Watch) ve Rezerv (Reserve) 
olmak üzere üç gruba ayrılmıştır. Sınıflandırma, antibiyotiklerin uygun ve bilinçli kullanımının 
önemini vurgulamak ve direnç risklerini en aza indirmek amacıyla tasarlanmıştır. Birçok 
ülkede “İzleme (Watch)” grubuna ait antibiyotiklerin kullanım oranı halen yüksek seyretmekte 
olup, antibiyotiklerin en az %70’inin “Erişim (Access)” kategorisinden olması yönündeki 
Birleşmiş Milletler hedefi çoğu ülke tarafından karşılanamamaktadır. “İzleme” grubundaki 
antibiyotiklerin uygunsuz kullanımı AMD gelişimine negatif yönde katkıda bulunmakta 
olup, bu ilaçların yalnızca tıbbi olarak gerekli olduğu durumlarda kullanılması ve “Erişim” 
grubundaki antibiyotiklerin öncelikli olarak tercih edilmesi büyük önem taşımaktadır. Bu 
çerçevede; gereksiz antibiyotik kullanımının önlenmesi ve akılcı antimikrobiyal kullanımı 
uygulamalarının güçlendirilmesi, dirençle mücadelede öncelikli bir strateji olarak 
değerlendirilmektedir. Buna karşılık, bazı düşük ve orta gelirli ülkelerde, dirençli bakterilerin 
neden olduğu enfeksiyonların tedavisinde kritik öneme sahip olan “Rezerv (Reserve)” 
antibiyotiklerin kullanımının oldukça sınırlı olduğu ya da hiç rapor edilmediği bildirilmektedir. 
Bu durum, söz konusu ülkelerde antimikrobiyal tedavilere erişimde yaşanan kısıtlılıkların ve 
sağlık sistemleri arasındaki yapısal eşitsizliklerin bir göstergesi olarak değerlendirilebilir.

Avrupa Birliği (AB) ve Avrupa Ekonomik Alanı (AEA) ülkelerine ilişkin tahminler, her 
yıl otuz beş binden fazla kişinin, doğrudan antimikrobiyal dirençli enfeksiyonlar nedeniyle 
yaşamını kaybettiğini ortaya koymaktadır. Avrupa Hastalık Önleme ve Kontrol Merkezi 
(ECDC) tarafından yayımlanan rapor; AMD’nin bölge genelinde yaygın olmakla birlikte, 
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bakteri türü, antimikrobiyal grup ve coğrafi bölgeye göre değişkenlik gösterdiğini ortaya 
koymuştur. Genel olarak güney, orta ve doğu Avrupa ülkelerinde direnç oranlarının daha 
yüksek olduğu bildirilmiştir. Escherichia coli ve Klebsiella pneumoniae izolatlarında 
karbapenem direncinde, Enterococcus faecium’da ise vankomisin direncinde belirgin bir artış 
saptanmıştır. Ayrıca; Klebsiella pneumoniae’de üçüncü kuşak sefalosporin ve karbapenem 
direncinin, Acinetobacter spp. ve Pseudomonas aeruginosa’da ise yüksek düzeyde 
karbapenem direncinin çeşitli ülkelerde endişe verici düzeyde olduğu rapor edilmiştir. 
Bu bulgular, AMD ile etkin biçimde mücadele edebilmek için daha güçlü politik önlemler 
alınması ve antimikrobiyal dirençle mücadeleye yönelik yatırımların önceliklendirilmesi 
gerektiğini göstermektedir.

AMD’nin en önemli nedenlerinden biri de antimikrobiyaller konusundaki bilgi eksikliğidir. 
İngiltere’de 2017 yılında yapılan bir anket; toplumun büyük çoğunluğunun antibiyotiklerin 
bakteriyel enfeksiyonları tedavi etmek için kullanıldığını bildiğini, ancak önemli bir kısmının 
hâlen antibiyotiklerin viral enfeksiyonlara karşı etkili olduğuna inandığını ortaya koymuştur. 
Önceki yıllara kıyasla bilgi düzeyinde artış gözlense de yanlış algıların devam ettiği 
görülmüştür. Benzer şekilde Hindistan’da yürütülen bir çalışmada, toplumun neredeyse 
yarısının antibiyotiklerin viral enfeksiyonları tedavi edebileceğini düşündüğü ve soğuk 
algınlığı için antibiyotik kullandığı belirlenmiştir. Bulgular, toplum farkındalığı düzeyi ile 
AMD arasında güçlü bir bağlantı bulunduğunu göstermektedir.

Ülkemizde Antimikrobiyal Direnç Yönetimi
Ülkemizde antienfektif ve antibiyotik tüketim düzeylerine ilişkin veriler incelendiğinde, 

son yıllarda akılcı ilaç kullanımı politikalarının ve AMD ile mücadele stratejilerinin olumlu 
sonuçlar verdiğini göstermektedir. Şekil 1 ve Şekil 2’de görüldüğü üzere, 1.000 kişi başına 
düşen günlük antienfektif (Yapısal Tedavi Edici Kimyasallar Sınıflaması; ATC-J) ve antibiyotik 
(ATC-J01) tüketim miktarlarında, özellikle 2020 yılına kadar belirgin bir düşüş eğilimi 
mevcuttur. Bu azalma özellikle e-reçete uygulamaları, RBS üzerinden yürütülen izleme 
faaliyetleri ve reçetesiz antibiyotik satışının önlenmesine yönelik yasal düzenlemelerin etkisini 
yansıtmaktadır. Dünya genelinde 2020 yılından itibaren antibiyotik tüketiminde gözlenen 
artışın büyük ölçüde pandeminin etkileriyle ilişkili olduğu değerlendirilmektedir. Pandeminin 
ilk dönemlerinde; hastalığın etiyolojisine ilişkin belirsizlikler ve sekonder bakteriyel 
enfeksiyonlara karşı korunma endişesi, özellikle hastanelerde ampirik ve geniş spektrumlu 
antibiyotik kullanımının artmasına yol açmıştır. Bununla birlikte pandemi sürecinde rutin 
sürveyans faaliyetlerinin ve antibiyotik kullanım denetimlerinin sekteye uğraması, akılcı ilaç 
kullanımı uygulamalarının etkinliğini geçici olarak azaltmıştır. Ayrıca sağlık hizmetlerine 
erişim kısıtlılıkları ve tele-tıp uygulamalarının yaygınlaşması, antibiyotiklerin reçetelenme 
dinamiklerinde değişikliklere neden olmuştur. Toplum düzeyinde artan enfeksiyon korkusu 
ve kendi kendine tedavi eğilimi de bu dönemde tüketim artışını desteklemiştir. Dolayısıyla 
2020 sonrası gözlenen artış eğilimi, pandeminin yarattığı olağanüstü koşulların bir yansıması 
olup pandemi sonrasında antimikrobiyal yönetişim programlarının yeniden güçlendirilmesi 
ve izleme sistemlerinin etkinleştirilmesi bu eğilimin tersine çevrilmesi açısından büyük 
önem taşımaktadır.
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Şekil 1. Ülkemizde 1.000 Kişiye Düşen Günlük Antienfektif (ATC-J) Tüketim Miktarının Yıllara  

Göre Değişimi, Türkiye.

Şekil 2. Ülkemizde 1.000 Kişiye Düşen Günlük Antibiyotik (ATC-J01) Tüketim Miktarının Yıllara 

Göre Değişimi, Türkiye.
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Şekil 3, Türkiye’nin antibiyotik tüketiminin OECD ortalamasının üzerinde olduğunu 
göstermektedir. Bununla birlikte, Şekil 4’te aile hekimleri tarafından yazılan antibiyotik içeren 
reçete oranlarının yıllar içinde azalma eğiliminde olduğu görülmekte; bu durum, birinci 
basamak sağlık hizmetlerinde akılcı ilaç kullanımı farkındalığının arttığını ortaya koymaktadır. 
Genel olarak değerlendirildiğinde; sürdürülebilir ilerleme için antibiyotik kullanımına ilişkin 
sürveyans sistemlerinin güçlendirilmesi, veri analizlerinin düzenli raporlanması, sağlık 
çalışanlarına ve topluma yönelik farkındalık faaliyetlerinin devam ettirilmesi gerekmektedir.

Şekil 3. 1.000 Kişiye Düşen Günlük Antibiyotik (ATC-J01) Tüketim Miktarının Uluslararası Karşılaştırması, 

2023.
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Türkiye’de antimikrobiyal direnç oranları, birçok bakteri türü açısından Avrupa 
ortalamasının üzerinde seyretmektedir. Sağlık Hizmeti İle İlişkili Enfeksiyonlar (SHİE) 
kapsamında AMD verileri incelendiğinde, Escherichia coli suşlarında Geniş Spektrumlu 
Beta Laktamaz (ESBL) ağırlıklı genel ortalaması %68,26, Klebsiella pneumoniae suşlarında 
ise %75,13 olarak bildirilmiştir. Karbapenem dirençli Klebsiella pneumoniae oranı %73,34 
olup, Acinetobacter baumannii suşlarında bu oran ortalama %92,07’ye ulaşmaktadır.

Ülkemizde, AMD ile mücadele kapsamında 2014 yılından itibaren önemli ilerlemeler 
kaydedilmiştir. “Akılcı İlaç Kullanımı Ulusal Eylem Planı (2014–2017)”, bu süreçte akılcı 
antibiyotik kullanımını öncelikli faaliyet alanlarından biri olarak ele almıştır. Türkiye İlaç ve 
Tıbbi Cihaz Kurumu (TİTCK) ve Halk Sağlığı Genel Müdürlüğü (HSGM) koordinasyonunda 
yürütülen çalışmalar kapsamında 2014 yılında ilk AMD çalıştayı düzenlenmiş; izleyen 
dönemde il koordinatörlükleri oluşturulmuş, eğitim materyalleri hazırlanmış ve  
ulusal–uluslararası düzeyde iş birlikleri geliştirilmiştir. Bu süreçte; e-reçete sistemi, RBS, 
antibiyotik tüketim sürveyansları ve veteriner ilaç izleme mekanizmaları gibi uygulamalarla 
ilaç kullanımının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik kurumsal kapasite güçlendirilmiştir.

Ulusal düzeyde, AMD ile mücadeleye yönelik yürütülen faaliyetlerin sürdürülebilirliği ve 
etkinliğinin artırılması için paydaşlar arasında sürekli ve kurumsallaştırılmış bir koordinasyon 
mekanizmasının oluşturulmasına ihtiyaç duyulmaktadır. Bu kapsamda çok paydaşlı bir 
yönetişim yapısı kurularak AMD ile mücadelede koordinasyon sağlanmalı, uluslararası 
kurum ve kuruluşlarla iş birliğinin geliştirilmesi gerekmektedir.

Şekil 4. Ülkemizde Aile Hekimleri Tarafından Yazılan ve Antibiyotik İçeren Reçete Oranlarının  

Yıllara Göre Değişimi (%), Türkiye.
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AMD ile mücadelede başarı için en kritik unsurlardan biri de ulusal düzeyde kapsamlı 
sürveyans sistemlerinin yürütülmesidir. Bu doğrultuda; Sağlık Bakanlığı koordinasyonunda 
antimikrobiyal direnç, antibiyotik tüketimi ve sağlık hizmetiyle ilişkili enfeksiyonlar başta 
olmak üzere ulusal sürveyans sistemleri faaliyet göstermektedir. Bunlardan biri olan “Ulusal 
Antibakteriyel İlaç Tüketim Sürveyansı”; TİTCK tarafından yürütülmekte olup ülkemizin 
antimikrobiyal tüketim (AMT) verilerinin DSÖ’nün ATC/Tanımlanmış Günlük Doz (DDD) 
metodolojisine göre hesaplanmasını, düzenli aralıklarla yayımlanmasını ve uluslararası 
ölçekte karşılaştırılabilir hâle getirilmesini sağlamaktadır. Antibiyotik tüketiminin izlenmesi, 
antimikrobiyal dirençle mücadelenin temel bileşenlerinden biridir. Ülke genelinde 
elektronik reçete sistemi uygulanması ile antimikrobiyal kullanım il ve bölge düzeyinde 
izlenebilmektedir. Böylelikle, tüketim eğilimlerinin değerlendirilmesi ve akılcı ilaç kullanımı 
politikalarının etkin biçimde yönlendirilmesi mümkün hâle gelmiştir. Tüketimin izlenmesi; 
antimikrobiyallerin akılcı kullanımını değerlendirmek, uygunsuz reçeteleme eğilimlerini 
saptamak ve politika geliştirme süreçlerine kanıt temelli veri sağlamak açısından kritik 
önem taşımaktadır. Ayrıca birinci basamak sağlık hizmetleri ve hastanelerde antimikrobiyal 
kullanımının DSÖ’nün AWaRe sınıflandırması doğrultusunda yönlendirilmesi ile erişim 
grubunda yer alan antibiyotiklerin temini, reçetelenmesi ve kullanımı teşvik edilerek, izleme 
ve rezerv grubu antibiyotiklerin gereksiz kullanımının azaltılması amaçlanmaktadır. Bu 
yaklaşım; antimikrobiyal direncin kontrol altına alınmasına, tedavi etkinliğinin korunmasına 
ve akılcı ilaç kullanım kültürünün güçlendirilmesine katkı sağlayacaktır.

Diğer sürveyans sistemi; antimikrobiyal direnç verilerinin toplanması amacıyla 
kurulan “Ulusal Antimikrobiyal Direnç Sürveyans (UAMDS) Ağı” olup HSGM tarafından 
yürütülmektedir. Ayrıca, bu ağ DSÖ Avrupa Bölge Ofisi koordinatörlüğünde yürütülen “Orta 
Asya ve Avrupa Antimikrobiyal Direnç Sürveyans Ağı (CAESAR)” ile entegre çalışmaktadır. 
2023 yılı itibarıyla da DSÖ’nün GLASS’ne dâhil olmuştur. Bu sayede sadece ulusal düzeyde 
direnç verileri elde edilmekle kalmayıp uluslararası kıyaslamalar yapmak ve karşılaştırılabilir 
veriler oluşturmak da mümkün hâle gelmektedir. Hastane enfeksiyonlarının önlenmesi 
ve kontrolü çalışmaları kapsamında ise “Ulusal Sağlık Hizmeti ile İlişkili Enfeksiyonlar 
Sürveyans Ağı (USHİESA)” kurulmuştur ve HSGM bünyesinde yürütülmektedir.  Ayrıca 
“Ulusal Enterik Patojenler Laboratuvar Sürveyans Ağı (UEPLA)” ve “Antitüberküloz İlaç 
Direnci Laboratuvar Sürveyans Ağı (TULSA)” diğer sürveyans ağlarıdır. Ülkemizde AMD 
ile mücadele kapsamında mevcut durum analizlerinin yapılması ve sürveyans ağlarının 
güçlendirilmesine ihtiyaç duyulmaktadır.

Antimikrobiyal ilaçların kullanımını optimize etmek, hasta sonuçlarını iyileştirmek, 
antimikrobiyal direnci en aza indirmek ve sağlık hizmetleriyle ilişkili enfeksiyonları azaltmak 
için en uygun maliyetli müdahalelerden biri antimikrobiyal yönetişim programlarının 
geliştirilmesidir. Ülkemizde birinci basamak sağlık hizmetlerinden hastanelere kadar 
tüm düzeylerde antimikrobiyal yönetişim programlarının geliştirilmesi ile antimikrobiyal 
kullanımının izlenmesi, denetlenmesi ve optimize edilmesi süreçlerinde kurumsal 
sahiplenmenin güçlendirilmesi kritik bir öneme sahiptir. Bu kapsamda, sağlık kuruluşlarında 
antimikrobiyal yönetişim ekiplerinin oluşturulması, sorumluluk ve görev tanımlarının 
açık biçimde belirlenmesi ile yeterli insan gücü ve mali kaynağın tahsisi, programların 
uygulanabilirliğini ve etkinliğini artıracaktır.
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Antimikrobiyal direncin kontrol altına alınabilmesi için yeni antibiyotiklerin geliştirilmesi, 
hızlı ve güvenilir tanı kitlerinin yaygınlaştırılması ile etkili aşıların üretiminin teşvik edilmesi 
büyük önem taşımaktadır. Bu kapsamda; yenilikçi Ar-Ge çalışmalarının desteklenmesi, kamu-
özel sektör iş birliklerinin güçlendirilmesi ve ulusal kapasitenin artırılması hedeflenmektedir. 
Böylece enfeksiyon hastalıklarının erken tanısı ve önlenmesi sağlanarak antibiyotik 
kullanımının azaltılması ve direnç gelişiminin önüne geçilmesi amaçlanmaktadır.

AMD ile mücadelede başarı sağlanabilmesi için sağlık çalışanları ve toplum genelinde 
farkındalığın artırılması temel bir gerekliliktir. Bu doğrultuda; eğitim programları, bilgilendirme 
kampanyaları ve davranış değişikliği odaklı iletişim stratejilerinin yaygınlaştırılması 
hedeflenmektedir. Ayrıca; sağlık profesyonellerinin akılcı ilaç kullanımı konusunda bilgi ve 
becerilerinin güçlendirilmesi, toplumun gereksiz antibiyotik kullanımının riskleri hakkında 
bilinçlendirilmesi amaçlanmaktadır.

Ülkemizde “Tek Sağlık” yaklaşımı doğrultusunda çok paydaşlı mücadele mekanizmasını 
desteklemek, bitki sağlığında pestisit kullanımını düzenlemek, tarım ve çevre alanlarında 
direnç sürveyans kapasitelerini güçlendirmek, hayvanlarda ve gıdalarda direnç gelişimini 
önlemek öncelikli amaçlar arasında yer almaktadır. Ayrıca, AMD ile mücadelede çevresel 
yayılımın kontrol altına alınması da büyük önem taşımaktadır. Bu doğrultuda; ulusal 
düzeyde risk değerlendirmelerinin yapılması, ilgili mevzuatın güçlendirilmesi ve atık su 
yönetimi uygulamalarının iyileştirilmesi hedeflenmektedir. Özellikle sağlık kuruluşları, 
veterinerlik hizmetleri, ilaç endüstrisi ve tarımsal üretimden kaynaklanan atıkların uygun 
şekilde yönetilmesiyle çevresel ortamlarda antimikrobiyal kalıntıların ve direnç genlerinin 
yayılımının azaltılması amaçlanmaktadır.

Ulusal Eylem Planının Hazırlanma Süreci
Ülkemizde antimikrobiyal direncin halk sağlığına yönelik oluşturduğu riskler ve olumsuz 

etkiler dikkate alınarak; insan, hayvan ve bitki sağlığı alanlarında akılcı ilaç kullanımının 
sağlanması ile antimikrobiyal direnç gelişimi ve yayılımının önlenmesine yönelik ulusal 
hedefler geliştirilmesi amaçlanmıştır. Bu kapsamda, sektörler arası koordinasyonun 
güçlendirilmesi amacıyla Sağlık Bakanlığının koordinasyonunda; Tarım ve Orman 
Bakanlığı, Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı ve ilgili tüm paydaşların katılımıyla 
28.05.2025 tarihinde çalıştay düzenlenmiştir. Çalıştay sonrasında ara değerlendirme 
toplantıları düzenlenerek “Antimikrobiyal Direnç ile Mücadele Ulusal Eylem Planı  
2026-2030” hazırlanmıştır. Eylem planında toplamda 9 hedef başlığı altında 24 strateji, 
her stratejinin kendi içinde detaylandırıldığı 140 faaliyet ve faaliyetlerinde toplamda 218 
göstergesi bulunmaktadır. 
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Antimikrobiyal Direnç ile Mücadele Ulusal Eylem Planı’nın belirlenen ana hedefleri 
şunlardır;

Hedef 1. Antimikrobiyal direnç ile mücadele çalışmalarında paydaşlar arası koordinasyon 
ve iş birliğinin sağlanması

Hedef 2. Ulusal antimikrobiyal direnç sürveyans ağlarının güçlendirilmesi

Hedef 3. Ulusal antibiyotik tüketim sürveyansının güçlendirilmesi

Hedef 4. Enfeksiyonların önlenmesi ve kontrolü süreçlerinin güçlendirilmesi

Hedef 5. Antimikrobiyal yönetişim çalışmalarının güçlendirilmesi

Hedef 6. Hayvan sağlığında antimikrobiyal kullanımının kontrolü ve antimikrobiyal 
direnç yönetimi ile bitki sağlığında pestisit kullanımın kontrolü ve yönetimi

Hedef 7. Yeni antimikrobiyal ilaç, aşı ve hızlı tanı kitleri geliştirme araştırmalarının teşvik 
edilmesi ve yeni tanı testlerinin güncel olarak takip edilmesi

Hedef 8. Antimikrobiyal direnç gelişimi ve akılcı antimikrobiyal kullanımı ile ilgili 
farkındalığın artırılması

Hedef 9. Antimikrobiyal direncin çevresel yayılımını azaltmaya yönelik ulusal düzeyde 
risk değerlendirmesi, mevzuat düzenlemesi ve atık su yönetiminin geliştirilmesine yönelik 
çalışmaların yapılması
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